令 和 2 年 4 月 1 3 日 


新型 コロ ナウ イル スス 感染 症 に 係る 雇用 維持 等 に 対す る 配慮 に 関す る 要請 に つい て 


新型 コロ ナウ イル ス 感 染 症 の 影響 に より 、 人 や 物 の 動き が 停滞 し 、 事業 活動 を 縮小 せ 
ざる を 得 な い 事 業者 が 生じ て お り 、 経 済 全般 に わた っ て 甚大 な 影響 を も た らし て いる と 
ころ で す 。 

また 、 4 月 7 日 に は 新型 イン フル エン ザ 等 対策 特別 措置 法 に 基づく 新型 イン フル エン 
ザ 等 緊急 事態 宣言 が 発出 され 、 今後 、 更 な る 経済 へ 影響 び が も た ら さ れる こと も 懸念 され 
ます 。 

こう し た 状況 等 を 踏ま え 、 政府 と し て は 、 過去 に な い 規 模 と な る GDP の 2 割 に 当 た 
る 事業 規模 1 0 8 兆 円 の 経済 対策 を 講じ て まい り ま す 。 特に 、 事業 継続 や 雇用 維持 の た 
め 、 実質 無利子 ・ 無 担保 の 資金 繰り 支援 策 を 民間 金融 機関 に 拡大 する と と も に 、 特 に 厳 
し い 状 況 に ある 中 小 ・ 小 規模 事業 者 等 に 対す る 給付 金 制度 の 創設 、 納税 や 社会 保険 料 の 
支払 い 猫 予 等 の 措置 を 講じ て まい り ま す 。 また 、 雇用 調整 助成 金 の 特例 措置 も さら に 拡 
充 し 、 解雇 等 を 行わ な い 雇 用 を 維持 する 企業 に 対し て 、 正規 、 非 正規 に 関わ ら ず 、 中 小 
企業 は 9/10、 大 企業 で も 3/4 に 引き 上 げ る な どの 助成 率 の 上 乗せ や 、 雇 用 保険 被 保険 
者 で な い 労 働 者 の 休業 の 対象 へ の 追加 、 申 請 に 係る 負担 の 軽減 な どの 追加 措置 を 実施 し 
ます 。 

貴 団 体 に お か れ ま し て は 、 こ れ ら の 施策 も 活用 いた だ く と と も に 、 新型 コロ ナウ イル 
ス 感 染 症 の 世界 的 な 拡大 と 緊急 事態 宣言 と いう 前 例 の な い 状況 下 に お いて 、 特 に 急激 な 
事業 変動 の 影響 を 受け や すい 有期 契約 労働 者 、 パ ー ト タイ ム 労 働 者 及び 派遣 労働 者 並び 
に 新卒 の 内 定 者 の 方 々 等 の 雇用 の 維持 を 図る た め 、 改 め て 、 下 記 の 事項 に つき まし て 、 
な お 一 層 の ご 協力 を お 願い 申し 上 げ ま す 。 


Du 
Cl 


ー 事業 継続 に 向け た 資金 繰り 支援 を 活用 し て いた だ く と と も に 、 雇 用 調整 助成 金 の 特 
例 措置 等 を 活用 し て いた だ き 、 従 業 員 の 雇用 維持 に 努め て いた だ く よ う お 願い いた 
し ます 。 ま た 、 教 育 訓練 を 行っ た 場合 に は 雇用 調整 助成 金 の 助成 額 が 加算 され ます 
の で 、 新 入社 員 に つい て は 教育 訓練 の 機会 を 設け る な ど 将 来 の 戦力 と し て 雇用 を 維 
持 し て いた だ く よ う お 願い いた し ます 。 


二 職 を 失っ た 方 の 再 就職 を 促進 する た め に も 求人 を 積極 的 に 提出 し て いた だ く な ど 、 
職 を 失っ た 方 の 雇 入 れ に つい て 特段 の ご 配慮 を お 願い いた し ます 。 また 、 新卒 者 に つ 
いて は 、 中 長期 的 な 視点 に 立っ て 採用 を 進め て いた だ く よ う お 願い いた し ます 。 


三 2019 年 度 卒業 者 等 の うち 入職 時 期 の 繰 下げ を し て いた 内 定 者 に つい て は 、 で きる 
だ け 早 期 の 入職 日 を 確定 させ る な ど 、 特段 の ご 配慮 を いた だ く と と も に 、 対象 と な っ 
た 方 か ら の 補償 等 の 要求 に は 誠意 を 持っ た ご 対応 を お 願い いた し ます 。 


2020 年 度 卒業 予定 者 等 が 十分 な 就職 活動 を 行え る よう 、 多 様 な 通信 手段 を 活用 し 
た 説明 会 や 面接 ・ 試 験 等 、 柔軟 な 日 程 の 設定 な ど に よる 一 層 の 募集 機会 の 提供 を 行う 
な ど 最 大 限 柔 軟 な 対応 を 行う よう お 願い いた し ます 。 


五 障害 者 の 方 な ど 課題 を 抱え る 方 の 雇用 の 安定 に 向け 、 特 段 の 配慮 を お 願い 申し 上 げ 
ます 。 ま た 、 外 国人 労働 者 に つい て も 、 日 本 人 と 同様 の 配慮 を お 願い いた し ます 。 


六 有期 契約 労働 者 、 パ ー ト タイ ム 労 働 者 及び 派遣 労働 者 の 方 々 等 の 雇用 の 安定 等 を 図 
る た め 、 解 雇 、 雇 止め や 安易 な 労働 者 派遣 契約 の 解除 等 は お 控え いた だ く な ど 特 段 の 
配慮 を お 願い いた し ます 。 や む を 得 ず 解 雇 、 雇 止め 等 を し よう と する 場合 で も 、 労働 
者 の 生活 の 激変 を 緩和 し 求職 活動 へ の 支障 が 生じ な いよ う 、 社 員 寮 等 に 入居 し て い 
る 労働 者 が 離職 後 も 引き 続き 一 定期 間 入 居 で きる よう 、 で きる 限り の 配慮 に 努め て 
頂く よう お 願い いた し ます 。 


七 新型 コロ ナウ イル スス 感染 症 の 拡大 を 防ぐ た め 、 有期 契約 労働 者 、 パート タイ ム 労 働 
者 及び 派遣 労働 者 の 方 々 を 含め 、 有 給 の 特別 休暇 制度 を 設け る な ど 労 働 者 が 休み や す 
い 環 境 の 整備 、 テ レ ワ ー ク や 時 差 通勤 の 積極 的 な 活用 の 促進 、 従業 員 の 感染 の 予防 に 
むけ た 取組 等 を 行っ て いた だ きま す よ うお 願い いた し ます 。 その 際 、 妊娠 中 の 女性 労 
働 者 や 、 高 齢 者 、 基 礎 疾患 (糖尿 病 、 心 不全 、 呼 吸 器 疾患 な ど ) を 有する 方 々 に 十分 
な 配慮 を し て いた だ く よ う お 願い いた し ます 。 また 、 小学 校 等 が 臨時 休業 と な る 場合 
等 も ちり ます の で 、 子 ども の 世話 が 必要 な 労働 者 が 休み や すい 環境 の 整備 を お 願い い 
た し ます 。 


以上 


